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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/05 SOBRE COMPRAS Y/O SERVITIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

Cuenta de Ahomos;  0181048596_- (BBVA- AHORROS)

J-Firma: f % Jg/

| CUENTA DE COBRO No. 02
} FEGHA: 19 DE MARZO DEL 2024

Yo TULIA ESTHER MELO FORERO identificada con Ia cedula de ciudadania N°. 21.103.247 DE

| VILLAPINZON. 3

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

|CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.

901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$4.400.000.00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2021

Por concepto de:

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN EDUCACIONA

LA DIEDU EN LOS PROCESOS DE EDUCACIQN SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA
PARA LA ORIENTACION, VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO DEL

| REDIMENSIONAMIENTO CURRICULAR Y PROCESOS DE ACREDITACION DE LAS

ESCUELAS DE CAPACITACION Y FORMACION DEL EJERCITO NACIONAL. EN EL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA- DIEDU DEL CONTRATO No. 227-

TMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $48.400.000.00

'| Declaro voluntariamente y bajo 1a-gravedad-de juramento -que no'soyresponsable delimpuesto alas

ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: TULIA ESTHER MELO FORERO
Identificacién: 21103247

‘'Lugar de Residencia: CARRERA '98 No. 69-50

Teléfono: 3232241050




No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA > i
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
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COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SAT!SFACCION PARC!AL 1l TotAaL
02 . s

- &
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Bogota fecha 19 de Marzo de 2021 ' , .
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CONTRATISTA

Nombre completo TULIAESTHERMELOFOREROD:
Identificacion; 21103247 -~ /

Nacionalidad: COLOMBIANA  ° -
Direccion: CARRERA 98 No. 69-50 Bogota, D.C

Teléfono. de contacto: 3232241050 »

- E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com =

SUPERVISOR

- Cargo: OFICIAL DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
Resolucion de nombramiento 227 DEL 08 DE FEBRERO DE 2021.

Nombre.completo GT FABIO ALBERTO SUAREZMENDEZ w/}»—

No. DEL. CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

" Contrato No. 227 17 de febrero de yﬂ»

POLIZA DE GARANTIA UNICA

1 No: De poliza: 100153838

—

Aseguradora SEGUROS MUNDIAL y
Fécha oficio apiobacion: 21 de febrero 2021 ) .
Aprobado por. GR=MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP

| Fecha'expedicion 06 de febrero 2021

No.10321 * —
Unidad/Sub-unidad  ejecutora:  15-01-03088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCAGION -

Dependencia: 088 - GENTRAL ADMINISTRATIVA Y,6ONTABLE ESPEGIALIZADA DE EDUCAGION

| Pesicion catalogo de gasto: A 02-02-02-009-002°8ERVICIOS DE EDUCACION
| Fuente: NACION

. Recurso: 10

' Valor: $ 48.400.000 /

CRP

No,CRP: 28421 &

Fecha expedicion: 24 de febrero de 2021 /f
Unidad/Sub-unidad ejecutora: CENTRALADMINIST
‘ESPECGIALIZADA DE EDUCAGION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION n

{TIVAY CONTABLE

| Posicion catélogo d/egasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
"1 Fuente: NACION

Recurso; 10—

% i

| Valor; '$ 48.400.000 -

FECHA" INICIO EJECUCION

.CONTRACTUAL

~

24 de,febre_ro del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJ?CUC[GN‘

ONCE {11) MESES ~
Hasta el 31 de diciembre del 2021 R

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN EDUCACIONA LA DIEDU EN
LOS PROCESOS DE EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA PARA LA ORIENTACION,

“| VERIFICACION Y ACOMPARAMIENTO DEL REDIMENSIONAMIENTO CURRICULAR Y PROCESQS

DE ACREDITACION DE LAS ESCUELAS DE CAPACITACION Y FORMACION DEL EJERCITO
NACIONAL.

OBLIGACIONES

~_EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes ala naturaleza del contrato

FORTALECIMENTD
ﬁEMYﬂﬁAﬁmN MILITAR, |
ISCIPLINAY EL ENTRERAMIENTD

E'.'IG T
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CONTRACTUALES y las derivadas de las disposiciones fegales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:
[ L

-t

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Verificar en las escuelas de formacion y capacitacion, a través de visitas de acompafiamiento,

< - seguimiento y evaluacion, la aplicacion de. las directrices emitidas por el ministerio de educacion
nacional y el mlmsteno de defensa nacnonal y por el mando superior del ejéraito nacional.

2. Capacitaral personal de fas escuelas sobre las politicas emitidas tanto pore! ministerio de educacion
nacional, ministerio de defensa nacional y el departamento de educacion miitar.

' 3, 3.Realizar segtimiento a.los registros calificados y€mitir un informeé’scbre el estado efi el-que se
encuentra y los proximos a vencerse, atendiendo con los tiempos estipulados por el ministerio de
educacién nacional y por el mando superior.

4, Realizar seguimiento a las escuelas de formacion -y capacitacion sobre los parametros que
contempla lalay 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral por escuela, acorde &l plan de visitas
disefiado para.el 2021. v

5.  Participar en las mesas-de educacion dea direccion de capital humano del ministerio de defensay
del departamento de educacion militar:para la resstructuracion de dlrectnoes de educacion de las
fuerzas amadas.

| 6.Validar fas politicas de educacion emitidas por-el comando de educacion.

7 Construir los diferentes documentos que soporien el funcionamiento del sistema de educacion del

” ‘ejéroito nacional, de conformidad con los nuevosdineamisntos establecidos a nivel nacional & institucional.

8.Guiarlos procesos de autoevaluacion de los programas académicos delsisterma-educativo.

9,Realizar visitas de acompafiamiento a los centros y escuelas para la verificacion def cumplimiento de

' as condiciones de calidad de los procesos académicos10.Dar cumplimiento a las directrices emitidas por

¢l ministerio de educacion nacional. -

11,Orientar la implementacitn del modelo de autosvaluacion que permita unificar mencionado proceso en

¢l sistema de educacion del ejéreito.

12 Acompafiar y asesora en las reuniones con g} ministerio de educacibn naclonal para los procesos de

educacion superior y unificacion del sistema de educacion del ejército.

13.Construif documentos que permitan realizar tramites administrativos ante el MEN que confribuyan a la

consolidacién-de 1a IU CEDOG, con.base en el marco juridico colombiano,

- OBLIGACIONES GENERALES -
1. En el cumplimiento a lo sefialado enla ley 100 de 1993, deben acreditar la afifiacion al sistema de
' pension, salud, riesgos laborales de que trata €] articulo 262 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten ef cumplimiento de 1al exigencia, En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimienio a la dausula
resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por €l
* decreto 723 de. 2013, ¢l coniratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales: &f monto de la cotizacidn debe ser asumido en su fotalidad por el confratista cuando el riesgo
“| expuesto sea categorial, 11, ik '
3. De conformidad con ef decrelo 2603 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, &f contralista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del confralo,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y Ia
elaboracion del formato tinico de inventario documentaf (FUID).
| 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando cdn ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de aguerdo a lo establecido en la'ley-1581 de 2012,
. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deber guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
|, de los documentos de intéligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o publica dlasificada frente a
| temas y asunfos tratados y conocidos dentro del desarroflo ejecucion def presenie conlrato, reserva que
s hara extensiva a los derechos de Autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrolio del

o~
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pnesenie contrato y.que conliene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacidn. Esta reserva

- oconfidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozean sin que este medie en
- documentos escritos. |
"6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de

su profesién, actividad y oficio. " av x

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo k (anexo), establécido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que
emite &l comandante de! Ejército Nacional oon el fin de impartir lineamientos para la celebracion de

| contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de

confratacion directa y la distribucion del presupuesio®,

8. en virlud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el horario
establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se haestablecido
en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y S1-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ninglin caso can el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
abligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobsetvanciade lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria,
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) af Jugar donde se desarrolle el contrato no se entendera
en ningin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.,

10. tener disponibllidad y disposicion para el desarrolfo def contrato por fo que no podra suscribir mas de
un contrafo con el Ejército Nacional.

11. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos
de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de Ja mision. y capacidades de cada
unidad o dependencia. LR -

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y Ia temunaclon del presente contrato devolver
los insumos, sumlms!tms herramientas, dotacron implementacion, inventarios yfo materiales que sean
eveniualmente y por 4 necesidad del cumphmlento del objeto confractual, puestos a su disposicin para

| la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafic le serdn aplicables las
' disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

| 13. B! contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
- confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
1 Politica arficulo 122 y laley 1621 de 2013.

14, conacer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dar
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la d3usula resoluboria
para disolver €] conlrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor def contrato un Backup de la informacion generada
en desarmollo del contralo en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya' sido
exagerado.

16. Entre las paries contratantes se debe incluir en &l contrato una clausula resolutoria def contrato, donde
se dé por disuelto en forma unilaieral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna
de las obligaciones. Estableciendo que dicha dlausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de seivicios, en los cuales se hublere incluido expresamente como “clausula excepcionaF’,

| como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultaiva y por tanto se encuentre expresa y
} legalmente auforizada su inclusion.
“17. Dar cumplimiento al cronograma de ‘actividades establecido con el supervisor, en el cual hace paite

integral del contrato de prestacién de servicios y contendré la medicién en alcance e impacio del producto
que desamollara el objelivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

2021 DELA VOCACION MILITAR,
QISCIPLINA Y EL ENIRBMIENTD
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Mencionado cumplimiento se debe dejar como .obligacion del coniralista para que en caso que este sin
acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para €l
cumplimento de los requisitos legales de efecucion del contralo, dentro del plazo establecido para ello se
‘puedaaplicarla clausula resolutoria y-disolver el contrato.

11. PERIODO DEL INFORME

MARZO DEL 2021

42. DOCUMENTOS

I CONTRACTUALES

QUE

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
- DE LAS  OBLIGACIONES

W
Obligacion No. 1 Verificar en las, escuelas de formacion y capacitacion, a traves de visitas de

| acompafiamiento, seguimiento y evaluacion, la aplicacion de las directrices emitidas por ef ministerio de

educacion nacional y el ministerio de defensa nacional y por €l mando superior del ejército nacional.
Anexo: Evidencia informe eleborado para e Jefe de estado Mayor.

TIPO: OFICICS No. DE .

DOCUMENTO: RADICADO; | ASUNTO:

Vistaala ESMIC el

dia23,24,25 de NA Informa revista de

acuerdo al plan aufoevaluacion ESMIC
| No.00004485

- e g .

"2 o, £k TR
Radioado Na, “RAD_S": MDN-COGFM COEIC-SECE IEMGF- CEDOC- BYS20.10
Bugo!s D.C, 25 dp Tobmro 5 2021 ¢

Sefior
mnn%‘.t-d&émumm:s

Bogets, D.C
” .« Asiito- informa ravishy do autoevaluatitn ESMIC
f sefior Coronol Jefisia Estido Mayer del Cormando
ﬁﬂmymmmwyhmm\pamrahmm
"”’Q'A maé_c;mswmmpam

las 23
institucibn y de gestién IS0 9001:2015

ok

Docring

e v ——— o a
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L Ammecedemtes Ry v
Pian e emite el Conmarto B Fidiracion y Doct: Ejercéo Nacionat

ﬁmm ammmmwr&mﬁcﬁﬁn ESMC, Elpanﬂﬂlg
ESPROYBRER . o ’ t ’

o

n
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Obligacién No. 2: Capacrtar al personal de las escuelas sobre las politicas emitidas tanto por el ministerio
de educacion nacional, mlmsteno de defensa nacional y &l departamento de educacion militar.

Anexo: Se realizo Acta de reumon donde se presenta matriz acreditacion No2021352001576433.

“TIPO: OFICIOS i ] , .
 DOCUMENTO: No. DE RADICADO: | ASUNTO:
4 2021392 —
| Acta. 0015764 Capaclla.cnor}'prooeso
' . 33 de acreditacion.

3.Realizar- segunmlento a'los e raglstms ca]iﬁcados y emitir un mforme sobre el estado en el que se
encuentra y los proximos a vencerse, atendiendo con los tfiempos sstfipulados por el ministerio de

educacion ngcional y por el mando superior.

202 DELAVOCACION MILITAR.
LADSCIPLINA Y EL ENTRERAMIENTD
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Anexo: seguimiento malriz programas académicos proceso de acreditacion y oficio proceso de
acompafiamiento escuelas proceso de condiclones institucionales

TIPO: OFICIOS.
- h DOCUMENTO: No. DE RADICADO: | ASUNTO:
- Aclualizacion de matriz
Matriz NA programas académicos
- y acreditacion 2021
Oficio acompafiamiento
. condiciones

Oficio SIA institucionales ESICI-
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’ MIN!STERJO DEDEFENSA NACIONAL
MANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MLITARES
. EJEZCTTO NACHNAL
GOMANDT DE EDUCACION Y BOCTRINA.
CIRCULARN.
MDN-COGFM-COEIC-SECELEMGFLEDOCDIEDU-13

BogotdB.C., idacng 10 de 2021

.

{‘ARA:&IIL(ESIC-'»ESIDO)

FSUNTO; tento v E 1

“Teriendo en cuenta os codiges de proceso i 1084 de ta Escoela de Intoligentia,
yN'manehEswe!adaLog&ﬂcaen!aphwmmaSACESdalMENmmn
maaa preradicado segin o eshpuiwlo en el Decrefo 1330 do 2018
patuosamonts mo po:mno solicBlar el alistamionto para cumahr con altes
esmnarasm:aﬁadhvssaa pamsa:adémcoswfwts
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Obligacién No. 4: Realizar seguimiento a las escuelas de formaciény capaéitacién sobre los parametros |
que contempla Ia ley 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral por escuela, acorde al plan de visitas
diseiiado para el 2021

Anexo: no aplit-:a en el presenie mes

TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO: NO', DE RADICADO: | ASUNTO:

Obligacion No. 5: Participar en las mesas de educacion de la direccion de capital humano del ministerio
de defensa y del depariamenio de educacién militar para la reestructuracion de direclrices de educacion
de las fuerzas armadas

Anexo: se asistieron a  reuniones con el Ministerio de Defensa, para cosleo, fogistica, alistamiento
lanzamiento, unificacién pruebas saber pro y lanzamiento

2021 eisvckeonmme | é,?é
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| DPO: CHIcTo> | No.DERADIGADO: | ASUNTO:
. Invitacion lanzamiento
I BANER peFUP.
Reunion construccion
ggﬁ?g& ¢t N/A modulo competencias
fuerzas mifitares
Asistencia a alisamiento
. logistico para
OFIGiO : SIN lanzamienta politica
PEFUP
Revision mariz costos
MATRIZ SN PefuP lineade
i educacion.
3 . ’ Acompafiamiento
| Reunib s reunion aprobacion
; politica Pefup
W Educacion y Doctring
e T e s B

CIRCILAR

CIRI0I3-120

Bogrea N.C, 24 do totworg iy 2021

‘PARA: SUBIEFATURA, DE ESTADD MAYCR OE PLANFICACKSN SSTHATEQCA DEL

COGFM, LEFATUAA DE EDUCAGION Y DOCTREA CONINIA DEL COGRM
DEPAATAVENTD DE EDUCACEIN MNROAY EJG, GOMANDO DE EOUCACION Y
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Obligacién No. 6: Validar las politicas de educacion emitidas por el comando de educacion.

¢ Anexa: Elaboracién'y presentacion de la informacion de Ja I CEDOC a los delegadas del Sefior
Comandante de! Ejército, propuesta de 5 borradores documento

s prpebpcmias

Ao

mmmmmmm
CORANDO DE EDUCACICN ¥ DOCTRINA

< Bogota, D.C., 03 6o marzo da 2025
DOCTORA s
MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ
Mindsta de Egusation Naciomt
£a8s 43 No. 57 - 14. Cantra Adniinistratvo Nadiomas, CAN
Hogota. D,G

TIPO: OFICIOS ! )
DOCUMENTO: No. DERADICADO: | ASUNTC:
) Solicitud modificacidn
OFiGIO SIN resolucion 804093 de
‘ 2018

Radeass Ko, 202119200040850: MON-LOGFM-COEIC-SECESJEMGF-CEDOC-

me pennin solictsr a b scfoss Minizka do Edocackin

N Respetuosamente,
N W@mawwumuwwahw

| Anexo: Reunién CNA. proceso acreditacion escuelas de capacitacion y oficio a MEN,

Obligacién No. 7 Construir los diferentes documentos que soporten el funcionamiento del sistema de
educacion del efército nacional, de conformidad con los nuevos lineamientos establecidos a nivsl nacional
| & institucional.

| gggﬂ;‘%%? No. DERADICADG: | ASUNTO:
Proceso acreditacion
Reunion CNA N/A escuelas de
" capacitacion

202 nsmnmmﬁx tumume | E:lc
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Obligacion No. 8: Guiar los procesos de autoevaluacion de los programas académicos del sistema
educativo.

[

Anexo: circulares recabando cumplimiento solicitudes procesos attoevaluacion.

‘358{,3‘;‘%%? No. DE RADICADO: | ASUNTO:
Circular  2021392002852603 ggg‘cghr;%rieeiatg:
comisidn calidad
Cleer 20zramozssrss | P teiR
circular 2021392002852873 Z”lfm‘fi:vg!fﬁ:;de
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NINISTERIO DE DEFENBA NAGIONAL
COMANDO GEMERAL DELAS FUERZAS HMILITARES
EJERCITONACIONAL
COMANDO DE EDUCAGION Y DOCTRINA
CROUWARMY
MONCOGFM-CORIC-SECEINEMGF-CEDOGDIEDU-13

Bogoi8 D.C., febrera 03 de 2021
PARA: CENEAESPROESUICEMSUBCEMLESIN ¥,

ASUNTO: Solicriud instrumentos sutoevaluscion i
Ty v
¥

Respelwsanw.s.mepemosa&m élj‘mvbaesie tomando los instrumentos.

1y yd 1 cuel pouficen ks
ELEE O e e bt ks nent S Aekrine 25l PR SNSE  seievsy
s
2 RANISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LASFUERZAS MILITARES
¢ EJERCITO NA
COMANDO.DE EDUCACIQH YDOCTRINA

LRCULAR Y

BogenS DG 10 de febrars de 202

PARA: CEMML {ESCUELAS)

ASUNTO; Sobcifid da comision y

Cunlndaamm mpanﬂnsoﬁcﬁara!cswmusyaswehsamﬁam
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5 G MINISTERIO DE DEFERSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS ILITARES
i

EJERCITOMACIONAL
i COMANDO DE EDUCACIGN Y BOCTRINA
) CIRCULARN,
‘ D COGFM-COEJC-SECE A JEMGF, CEDOC-DIEDU-13
. JERGECE
BogotA D.C. febraro 03 e 2021
< I PARACEMILESICHESLOG : N

ASUNTO: Alistomierto visiz eondick & s
TaMeMomcmhdwmdemdtmmmahmdeuMgmy
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~para 183 visites qua o5 {pares
€ pasa la verificacitn d X L X de ias Escuelas
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Obligacidn No. 8: Realfzar visitas de acompafiamiento a los centros y escuelas para la verificacion del
cumplimiento de Ias condiciones de cafidad de los procesos académicos

Anexo: verificacion condiciones de programa e institucionales.

-

| TIPO: OFICIOS No.DE )
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Visitaala ESMIC e |

' dia 23;24,25 de ' NA Informa revista de

1 acuerdo al plan + autoevaluacion ESMIC
‘N6.£0004485 .
o e s Fechade Verificacidn condiciones de

Lisia de verificacion emision: 2014- condiciones de calidad de los
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Obtigacion No.10 Dar cumplimiento a las directrices emitidas por el ministerio de educacisn nacional.

Anexo: De acuerdo a lineamientos CNA se construyo matriz preradicado proceso de acreditacion y
presentacion a las escuelas.
Presentacién de acuerdo a guia de acreditacion

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

Matriz

No. DE RADICADO:
N/A

ASUNTC:

Matriz preradicado

202 uzmmcmﬁmum E:lb
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TIPO: OFICIOS i ,
. . | DOCUMENTO: No. DE RADICADO: VASUNTO.
“ o Instrumentos de
. i Cchular 2021392002852793 autoevaluacion
- i Matriz proceso de
circular 2021392002852873 autoevaluacion

Obligacion No.11: Oréntar 1a ifnplementacion del modelo de autoevaluacion que permita unjﬁcar
| mencidhado proceso en €l sisteria de educacion del ejército.

Ll T
PR -3

de los programas y cursos, Solicitando a las escuelas OD, Nombramientos comités y subcomités,

MINISTERIO DS DEFENSA NACIONAL
COMANDO.GENERAL DE LAS RIERZAS MINTARES,

CIRCULAR N2
MON-COGFM-COESC-SECEMEMGF-CEDOC-DIEE-13 i
Bagoth D.C., febwera 03 de 2021

PARA: CENEA-ESPRO-ESIAC-EMSUB-CEMIL-ESMA)

o
s ndi}

b
%,
e
it

ASUNTO: Sofitnd fnstrumentos autoeatrecila - N

-, ER3 =
7. i

. Ané;(o: Oficio solicitando alos centros y escuelas los instrumentos de autoevaluacion de profesores |
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Obligacion No.12. Acompafiar y asesora en las reuniones con el ministerio de educacién nacional para
los procesos de educacidn superior y unifficacion del sistema de educagion del ejércilo.
Anexa: No se han realizado, -
r S o . f T 3 N IS .
" o ¢ TIPO: OFICIOS 4
U . -} NO..DE RADICADO: | ASUNTO:
DOCUMENTG: NO.D
- » ~ r P . » . 2 - » v
. §oe Obligacion No.13. Construir documentos que permitan realizar tramites administrativos ante el MEN
- ™ {-'que contribuyan-a la consolidacion de la 1U-GEDOG, con base en el marco juridico colombiano.
- v “ 2 ~ E
Anexo: Verificacion de resolucion de apoyos econdmicos.
- i B - ‘ = Yo 4
FORTALECIMIENTD - B
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TIPO: OFICIOS it o | '
. | pocumenTO: Nq. DE RADICADO: | ASUNTQ:
Solicitud modificacion
Oficio 2021392000406501 | Resolucion 09043 de
n 2018
COMANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRINA.
{IRAORTEEEDENE
x No, SON-COGFM-COEIC- SECEJSEMGF-CEDOC-
DEDU«BGZ

Bogotd, DC., 08 do marzo de 2021
DOCTORA

MARTA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Minisim de Educacién Nacionat

Calie 43 No. 57 - 14, Centro Administrative Nacionad, CAN
Bogotd. D.C

Asunto: Soficitid modficatidn Resplocion 09043 de 2018

Respeluosamenta, me permilc soiicllor 8 fa zefir Minista do Educacitn
Nmm"mmumdenwpmamderqumnhm

13. VALOR DEL CONTRATO

VaJor total 48 A00. 000
1 Valor autorizado a pagaren el presente mes 4.400.000

Decrefo 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los frabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

14. CUMPLIMIENTO PAGO ¢
SEGURIDAD SOCIAL Obligacion Entidad Ver. Pago/
PENSION PORVENIR 281,600 //
SALUD FOSYGA 220,000,/
, ARL POSITIVA 9,200 |
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento de! objeto contractual, firmade por el CONTRATISTA y &l
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
2. Copiadiscriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al sistema general

15. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME 3
|4
. 6.

de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de colizacién del 40%del valor mensual |
del contrato, con aporte del 16% en pensionesy el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigents, la reglamentacion de la materia
y de acuerdo con la aflliacion efecluadaalaARL

{Sefialar los demés que cada Unidad Ejecufora considere viables aportar para €} comespondiente
pago)

Certificacion bajo Ia gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion de
Servicios Técnicos yio Profesionales,

5. ocerfificacidon de ingresos para aplicacion de wefencion en la fuente {rebajadores
independientes declarantes o no declarantes
Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y ARL de forma correcla
referente al .o los-contratos que-fienen con.gl- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAGION.

En &l presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las obligaciones contractuales

16._CONSTANCIAS
DELAVOCACION MILITAR,

2“21 LADISCIPLINA Y ELENIREAAMIENTS | EJ@

Calls 102 No. 7-80 Cantén Usaquén, Bogota, Cundinamarca
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y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL XCI TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuesios legales que regulan el contrato laboral,

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
coniractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se
pagaré para el mes de Marzo CUATRO-MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOSM/CTE {$4.400.000),
se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, el 19 de Marzo de 2021

202 DELA VOCAMION MILITAR.
LAMISCIPLINA Y EL ENTREMAMIENTD

4 ' ‘
CT » i NDEZ
Cargo: OHETATDE-ERY
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s CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
W s COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
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INFORME DE GESTION No. 02 o : *
. T T z o S

2 v ;
BOGOTA 19 de Marzo de 2021 o ¥

P

I ~ -

TGONTRATG No. 27 DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION -
. No. DEL CONTRATO | CENACEDUCACION:2024- CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
T e &+ | NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA }eoT\]TABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION Y TULIA
o __.___| ESTHER MELO FORERO:G.C 21103247
2. FECHA SUSCRIPCION. o c
. CONTRATO. 117 defebrero del 2021 / S |

. ~a > INo Depohza 100153838 s 7
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: SEGUROSMUNDIAL =
Fecha oficio aprobacion: 21’ DE FEBRER@' 2021 *3- - L
R Aprobado.por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ondenador del Gasto- CENAG-EDUCACION
3 4 No. CRP: 28421 -
. Fechaexpedlcmn 24 de febrer. de2021 o
 Unidad/Sub-unidad sjecutora: CENTRALADMINISTRATIVA Y CONTABLE
| ESPECIALIZADA DE EDUCACION ~

4. CRP ~ ! “: ¢ Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y- CONTABLE ‘ESPECIALIZADA
¢ LR K { f ' EDUCACION
s = g F % | Posicion catalogo de gasto: A:02-02-02-009-002- SERV!C!OS DEEDUCACION
. ey Fuente: NACION - . T &
N | Recurso: 10. - i - . e
1 Valor$48 400000 i . .
% *f:%fu%@’r'ﬁﬁ EJECUCION | 5y tc tobrorodel 2021 hasta ol 31 de diciembro de 2021 o
6. ‘CONTRATISTA o | Nombre completo” TULIAESTHER MELO FORERO o
e a Identificacion: 21103247 &
AR IR ¥4 o "Macionalidad: COLOMBIANA- L
et %y, . s+ . |Direccion; CARRERA 98 No. 69-50 Bogota,,D c .
Teléfono de contacto: 3232241050 ,
Jd Lt ax, - | E-mail de contacto: esthermefo@gmail.com. . ~
7. 'SUPERVISOR " | Nombre completo'CT FABIO-ALBERTO SUAREZ MENDEZ /——
3 0f b Cargo: ‘OFICIAL DE EDUCACION COMPLEMENTARIA
L i 1 Resolucién de nombramiento (227 DEL.08 DE FEBRERQ DE 2021).
N ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES: COMO MAGISTER EN EDUCACIONA LA
- ADIEDU EN LOS, PROCESOS-DE EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA PARA
8. OBJETO CONTRACTUAL LAOR!ENTACION VERIFICACION YACOMPANAM(ENTO DEL REDIMENSIONAMIENTO
- N " CURRICULAR Y PROCESOS DE ACREDITAC!ON DE /JAS’ ESCUELAS DE

CAPACITACION Y FORMACGION DEL EJERCITO NACIONAL
EL CONTRATISTAse oblxga a cumplir ademas de las-obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,

3 g e idlas &gunenies B S
; 3 OBUGACIONES ESPECIFICAS fog v
S. ggﬁ?;:é?ﬂifEs 1. Verificar en las. .escuelas de formacion y capacitacion, a través de visitas de
i DO, - acompanamlento segulquentoy evaluacién, la aplicacidn de las directrices emitidas por el

ministerio’ de educacnoﬁ nacional y el ministeric de defensa nacional y por el mando
superior def ejército nacional.

»| 2.Capacitaral personal de las escuelas sobre las politicas emitidas tanto por el ministerio de
educacién nacional, ministerio de defensa nacional y el departamento de educacién militar.

faS
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3.Realizar seguimiento a los registros calificados y emitir un informe sobre el estado en el
que se encuentra y los préximos a vencerse, atendiendo con los tiempos estipulados por el
ministerio de educacién nacional y por el mando superior. i
4 Realizar seguimiento a las escuelas de formacion y capacitacion sobre los parametros que
contempla la ley 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral por escuela, acorde af plan
de visitas disefiado para e] 2021.

5.Participar en las mesas de educacién de la direccion de capital humano del ministerio de
defensa'y del departamento de edtcacién militar para 14 reestructuracion de directrices de
educacion de las fuerzas armadas. -

6.Validar las politicas de educacién emitidas por el comando de educacion.

7.Construir los diferentes documentos que soporien el funcionamienio del sistema de
educacion del ejéreito nacional, de conformidad con los nuevos lineamientos establemdos a
nivel nacional e institucional. A - «

8.Guiar los procesos de autoevaluacion de los programas académicos del sistema educatlvo
9.Realizar visitas de acompafiamienio a los centros y escuelas para la verificacion del
cumplimiento de las condiciones de calidad de los procesos académicos10.Dar cumplimiento
a las directrices emitidas por el ministerio de educacion nacional.

11.0rientar la implementacion del modelo de autoevaluacmn que. permita unificar

4 mencionado proceso en el sistema de educacion del ejército.

12.Acompaiiar y asesora en las reuniones con el ministerio de educacion nacional para los
procesos de educacién superior y unificacion de! sistema de educacion del ejército.

| 13.Construir documentos que permitan realizar frdmites administrativos ante el MEN que

contribuyan a la consolidacion de+a IU CEDOC, con base en el gngrco,juridico colombiano.

OBLIGACIONES GENERALES . v  *=&
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada ley,
anexando a su informe' mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento

| de tal exxgencna En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se

procedera a dar-cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,

|reglamento por”el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al

sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, 11, 1il.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y laiey 594 de 2000, el contratisia
seré responsable por la gestién docuniental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion.y organizacion del archnvo actividades tales
como foliar y Ia elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUlD)

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad*de.a informaciény la trazablhdad de Ios procesos, de acuerdo a lo estab!ecxdo
enlaley 1581de2012. * ¢ o

5. Bajo el amparo de ley 1621-de 2013 debeta guardar y mantener la debida reserva y
conﬁdenmahdad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi.comola

1,reserva establecida en la ley 1742 de 2014 respecto de documentos o informacion pubhca
’| reservados o publica clasificada frente a temas 'y asuntos fratados y conocidos dentro del
I desarrollo ejecucién-dél presente contrato, 'reserva que se hara extensiva a los derechos de
| autor que de los mismos se denven ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propuo
-ledeun tercero la xnfonnacwn conocida con ocasion al desarrollo del presente coniratoy que
" "l confiehe su yso. dlfusxori y dlstnbuclon de mencxonada informacién. Esta reserva o
_confi denmahdad se hace extensible a la informacidn que se escuche o cornozcan sirt que este
. ;medle en documentos escritos,

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable |
y propia de su profesion, actividad y oficio. ‘
7. presentar el informe de gestlon del sub’enilsor del contrato dentro de las fechas indicadas

1por este de acuerdo con el anexo k (anexo) establecido en el plan No. 00023548 del 23 de
: dnc:embre de 2020 “gue em!te el comandanie del Ejército Nacional con el fin de impartir
' Ilneamlentos para’la celebrac:on ‘de contratos de prestacxon de servicios profesionales o de

apoyo a:la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del

2021 DELAVOCACION MILTAR. |
LADISCIPLINAY BL EHTRENAMIENTD -
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EJERCITO NACIONAL
owmno DE EDUCACICH Y DOCTRINA

CIRCULARIY,
YAT-COGFM-COE IC-SECE JEMGF-CEDOC-DNEDU-13

MINISTERIO DE DEFENSA NA
3 CD:\MNDO GENERI\L bE U\S FUERZAS MUTARES

i Bogota D.C., Magm 10 de 2021
‘?aﬁkmmeswa)
ASUNTO,

Taniendo &n cuenta los codiges da proceso )7 1084 de h&cmbdemrq:m:h,
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Obligacién No. 4: Realizar seguimiento a Ias escuelas de formacién y capacitacion sobre los
parémetros que contempla la ley 1740 de 2014, emitiendo un informe semestral por escuela,
acorde al plan de visitas disefiado para el 2021

Anexo: no aplica en el presente mes

TIPO: OFICIOS | No.DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

1

 Obligacién No. §: Parficipar en las mesas de educacion de la direccién de capital humano
del ministerio de defensa y del departamento de educacién militar para la reestructuracion de
directrices de educacion de las fuerzas armadas

Anexo: se asistieron a 5 reuniones con el Ministerio de Defensa, para costeo, logistica,
alistamiento lanzamiento, unificacion pruebas saber pro y lanzamiento

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Invitacién
BANER - lanzamiento
peFUP.
‘Reunién
construccién
N/A moduio
competencias
fuerzas militares
| Asistencia a
P -~ : ! - alisamiento
OFICIO SIN logistico para
- 1 L lanzamiento
P . . o, politica PEFUP

Revision mariz
' MATRIZ 5 SIN costos PefuP linea

i de educacion.
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Obligacién No. 8: Validar las politicas de educacion eitidas por el comando de educacion.
%

+ Anexa: Flaboracién y presentacion de fa informacién de la {U CEDOC a los delegados
del Sefior Comandante del Ejército, propuesta de 5 borradores documento

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE

' RADICADO:

ASUNTO:
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presupuesto’... .. ) R
8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se deberé cumplir con el

| horario establecido por €l supervisor cuando se requiera para el desarmollo eficiente y

productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la configuracion de! elemento
de subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (60249), 05/08/15 y
SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de Ia sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplirad en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a 1a Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. £n caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo conio prueba de fulura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. Ei registro de ingresos sistematizado

| {ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como

registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para
la seguridad militar;

{ 10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no podra

-suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
1. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los

v T - I - w i ¢ > L 5 -
-| Fespectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la
| misidn y capacidades de cada unidad.o dependencia.

124El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, stuministros: herramientas, dotacidn, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto confractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este

| contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes

contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad
¥ confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en Ia
Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

1 14. conocer que en caso de incu‘mpli#nienio de las obligaciones contractuales en cualquier

tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en: el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
Y ala cldusula resolutoria para disolver sl contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel 0 como
originalmente haya sido exagerado.
16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clédusula puede
 hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido

|.expresamente como "clg’usul'a}_exgepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
| resuelta facultativa y por tanto sesencuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en alcance

1'e impacto del producto que desarrollard &l objetivo estratégico de la dependencia en

-consideracion-a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como

1 obligacion del contratista para que .en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se

abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucion del conirato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMINETO ,DE LAS

OBLIGACIONES ..
CONTRACTUALES

. QUE’

Obligacion No. 1 Verificar en las escuelas de formacién y capacitacion, a través de visitas
de acompafiamiento, seguimiento y evaluacién, la aplicacién de las directrices emitidas por

del ejército nacional,
Anexo: Evidencia informe elaborado para e Jefe de estado Mayor.

[ TiPO: OFICIOS | No. DE [ ASUNTO: 1

el ministerio de educacion nacional y el ministerio de defensa nacional y por el mando superior’
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; Obhgaclén No. 2: Capac;tar al personal de las escuelas sobre las politicas emitidas tanto
por el ministerio de educacién nacional, mmnsteno de defensa nacional y el depariamento de
educacién militar.

~ {Anexo: Se redlizo Acta de reunion dondé se presenta matiz acreditacion |
e ow v TaTt N02021392001576433. N -
1 ¢ ~ - u ™ . A N
wye 4 L e . TIPO: OFICIOS No. DE o on )
- | DocUMENTO:__| RADICADD; | ASUNTO:
. J 202139 | Capacitacion
‘ ‘ . Acta. ™" : 200157 | proceso de
' # : ‘6433 acreditacion.
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L= 3.Realizar seguumlento alos reglstros califi cados y emlhr un informe sobre el estado en €l
e que se encuentra y-lo$ proximos a'vencerse, atendiendo con los tiempos estipulados por el
- 3 ministerio de.educacion nacional y por el mando superior.
% - Tt ¥
Anexo: seguimiento matriz programas academicos. proceso de acreditacion y oficio proceso
- ; de acompanamlemo escuelas proceso de conduclones institucionales
v . . [TiPO:OFICIOS. [ No.DE . i
o N ‘ DOCUMENTO: RADICADO; ' | ASUNTO:
£ . - ] SE " | Actualizacién de
. . - . : matriz programas
* r Matrz, T N[‘é“_‘ académicos y
acreditacion 2021
™ : o} i s | Oficio . 3
; : “ ; - . | acompafiamiento | L
i 1 |+ Oficio. » S/A . | condiciones “
1 s+ i~ .| institucionales” .
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Obligacién No. 7 Construir los diferentes documentos que soporten el funcionamiento del
'sistema de educacion del ejércite nacional, de conformidad con los nuevos lineamientos
establecidos a nivel nacional e institucional.

Anexo: Reunion.CNA proceso acreditacion escuelas de capacitacion y oficio a MEN.

% - = ™| TIPO: OFICIOS | No.DE .
| DOCUMENTO: | RADICADD: | ASUNTC:
: Proceso
i i . acreditacion
Reunion-CNA N/A escuelas de
‘ capacitacion
) Soliciud concepto
Oficio para escuelas de
capagcitacion
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Anexo: circulares recabando cumplimiento solicitudes procesos autoevaluacion.

s 1« . ITiPo:oFICIOS | No.DE _
 DOCUMENTO:. {-RADICADO:,; | ASUNTO:
2021392002852 | Solicitud recabo
~ b . o 1 Circular 603 -1<{ nombramientos
comision calidad
- . 1 2021392002852 | Solicitud plan de
4 Circular .653 mejoramiento
. 2021392002852 | Instrumentos de
erf:u!ar 793 autoevaluacién
¢ v 2021392002852 | Matriz proceso de
circular 873 autoevaluacion
4

Obligacion No. 8: Guiar los procesos de autoevaluacidn de los programas académicos del

MINISTERIO DE DEFENSA NACIOHAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO HACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

&
CIRCULAR I
DN COGFM.COBIC-SECEINEMGF.CEDOC-DIEDUA3
Bogola B.C., Sebrero 03 de 2021
PARA: CENEA-ESPRO-ESMIC-EUSUB-CEIMLESHAY

ASUNTO: Solirttud Instrumernios mtoevahiation
. 3
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MOR-COGEM-COEIG-SECEMEMGF-CEDOC-DEDU4321

VINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACICNAL

COMARDG DE EDUCACION Y DOCTRINA

RRouLARNL

Bogata DT, 10 do lebress dz 2021
PARA: ESYIC/EMSUS- CEMIL (ESCUELAS) CENAI (ESCUELAS)

ASUNTO: Solichud da comisiény siin 5dad
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7 y DE DEFENSA |
COMANDO GENERAL DELAS FUERZAS MILITARES
N EJERCITO NACIONAL
TOMANDO DE EDUCATION Y DOCTRINA
ERCULAR NS

) NDN-COGFM COEJC-SECEEMGF-CEDOC-DIEDIS 3
Bogota D.C, tebreso 03 de 2021
PARA: CEAD. {ESICLESLOG b

ASUNTO,
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| Obligacion No. 9: Realizar visitas de acompafiamiento a los ceniros y escuelas parala
verificacién del cumplimiento de las condiciones de calidad de los procesos académicos

Anexo: Envié anexo por medio correo electrénico y documento en Excel.

¢ - TIPO: OFICIOS | No.DE ~ T )

| DOCUMENTO: | RADICADO: | ASUNTO:
Visitaala
gss’gﬁseég 2 N/A | Informa revista de
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‘' No.00004485
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programas
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Obligacién No.10 Dar cumplimiento a las directrices emitidas por el ministerio de educacién
nacional.

» Anexo: De acuerdo a lineamientos CNA se construyo matriz preradicade proceso de
acreditacién y presentacion a las escuelas.

. . * | .= Presentacién de-acuerdo a guid'de acreditacion:

253
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TIPO: OFICIOS | No. DE _
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Matriz N/A Matriz preradicado

NATR  TH GEMEGARE | &
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Obligacion No.11: Orientar la implementacién del modelo de autoevaluacién que permita
| unificar mencionado proceso en el sistema de educacién del gjército.

e Anexo: Oficio solicitando a los.ceniros y escuelas los instrumentos de autoevaluacién
: L+ de profesores de Jos programas y cursos, Solicitando a las escuelas OD.
Nombramientos comités y-subcomités,

-

b [ TIPO: OFICIOS. | No. DE _
, DOCUMENTO: _| RADICADO: ASUNTO:

2021392002852 | Instrumentos de

Circular g
793 autoevaluacion
circular 2021392002852 | Matriz proceso de
873 autoevaluacion
% MINISTERIO DE DEFENEA NACIONAL
COMANDO GENERAL DELAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO HACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA
CRCULARNT
WMON-COCENLOEIC-SECENENMGRCEDOC-DIEDD-13
Bogotd DL, febrery 03 de 2021
PARA: CENEA-ESPRO-ESINC-EMSUDS-CEMTLESMAL
ASUNTO; Solicitud Instranentos autoevaluackn .
. x *
i Respauosmemn. e penmite solkuar Slenvio & este comandd fos | fnstumentos
da & o instnicionrs.
my T ul cual notifican los resultados
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KANISTERIO DE DEFENSA NACICHAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDG OE EDUCACION ¥ DOCTRINA

CIRCULARNS

“MDN-COGFM-COEIC-SECEMENMGE SEROC DIED-321
Bopaea B C., 10.de febreso de 2021

%
PARA: ESOC-EMSUB- CEMIL (ESCUELAS) CEIAL (ESCUELAS)

ASUNTO" Solicilud dacomisidny isidn do calidad
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Obligacion No.12. Aoompanar y asesora-en Ias reuniones con el mmlsteno de educacién
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nacional para los procesos de educacion superior y unificacion del sistema de educacion del

| ejército.

Anexo: No se han realizado.

TIPO: OFICIOS | NO.DE

DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

Obligacién No.13. Construir documentos que permitan realizar tréamites administrativos
ante el MEN que contribuyan a la consolidacién de la {U CEDOC, con base en el marco
juridico colombiano,

Anexo: Verificacién de resolucion de apoyos econdmicos.

TIPO: OFICIOS | NO.DE . .
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Solicitnd
Oficio 202139200040650 modiﬁc'flc':ién |
1 Resolucion 09043 de
2018
EJERCTTO! DR

NACIGHAL
COUANDO DE EDUCACION ¥ DOCTRIHA
i BRI R
X corteszi oce ecta rummey
Radicado No. 2021332000£06501: MON-COGFIA-COBSC-SECEINEMGR-LEDOC-
DIEDU-65.2
Bogotd, D.C., 03 da marza de 2021
DOCTORA
MARIAVICTORIA ANGULO GONZALEZ
Minisira de Educacion Nacional
Calla 43 Na. B? - 14. Cantro Adniiaistratvo Nacional, CAN
Bogotd. B.C

Asunto; Soficihud - X 3 g2 2018

Respatucsamente, me pemmito socler a 1 safiors Minkim de Educackn
Nwmnuamammmﬁrnammnmmm

P [ty avvmrim s e

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durants el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutarlas obligaciones confractuales relacionadas
en el contrato,

Asi mismo, TULIA ESTHER MELO FORERQ, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejemwito Nacional- |

CEDOC-ha dado cumplimiento a las obligaclones legales y contractuales registradas en el confrato

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca a los 19 DIAS DEL MES DE MARZO DE

2021

Nombre: TU
C.C. No. 21.103247, expedida efi Villapinzon {Cundinamarca)
CONTRATISTA
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Cafle 102 No. 7-80 Cantdn Usaquén, Bogota, Cundinamarca
Correo electrénico de la unidad — cedoc@buzonsjercitn.imil.co




CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: 19 de marzo de 2021

Seilores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, TULIA ESTHER MELO
FORERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 21103247, expedida en Villapinzon, vinculado actualmente
mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , cerfifico bajo la

gravedad de juramento (Arficulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1) Que LaLey 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1818 de diciembre 28 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencidn en fa fuente a fitulo de renta que deberé practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en e} paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI { x ) NO () soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI (x) NO () superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta,

e Poseer un pafrimonio brufo en el dlfimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. SI{x ) NO ( )

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *.
SI{ ) NO (x)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850,000*. SI{ x) NO ()
Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $49.850.000"*. SI(x ) NO ( )

*Para hager la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 {$35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota el 19 de marzo de 2021

Afentamente

%@/
TULIA ESTHE!;?E@BREF@/
C.C. No 21103247 expedida en Villapinzon

(b )\



Bogota, 19 de Marzo de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADNMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos ylo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD
CONTRATO | CONTRANTANTE

PLAZO DE VALOR No. De planiila de

OBJETO EJECHCION MENSUALES aportes

PRESTAR LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
MAGISTER EN EDUCACIONA LA
DIEDU EN LOS PROCESOS DE
EDUCACION SUPERIOR Y
COMPLEMENTARIA PARA LA
ORIENTACION, VERIFICACION Y
ACOMPARAMIENTO DEL
REDIMENSIONAMIENTO 11 MESES $ 4.400.000 9417400733
CURRICULAR Y PROCESOS DE
ACREDITACION DE LAS |
ESCUELAS DE CAPACITACION Y
FORMACION DEL  EJERCITO
NACIONAL. EN EL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA- DIEDU

CENAC

227 EDUCACION

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, Huella indice derecho

TULIA [é

C.C. 21.103/247 DE VILLAPINZON

V&



Bogota, 19 de Marzo de 2021

Sefior Coronel
MILTON ARMANDO FLOREZ MuUNoOz
Director CENAC-EDUCACION

Yo, TULIA ESTHER MELO FORERO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 21103247 expedida en
Villapinzén., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo fa gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacion de servicios No. 227 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2021, suscrito con el CENAC-EDUCACION - con ef fin de” PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MAGISTER EN EDUCACIONA LA DIEDU EN LOS PROCESOS
DE EDUCACION SUPERIOR Y COMPLEMENTARIA PARA LA ORIENTACION,
VERIFICACION Y ACOMPANAMIENTO DEL REDIMENSIONAMIENTO CURRICULAR Y
PROCESOS DE ACREDITACION DE LAS ESCUELAS DE CAPACITACION Y
FORMACION DEL EJERCITO NACIONAL>, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE FEBRERO DE 2021

“Descripcion | NedePlanila | = Valor Aportado

Aporte Salud -FOSYGA 9417400733 220,000 "~
Aporte Pension; PORVENIR 9417400733 281,600

Aporte ARL POSITIVA 9417400733 9,200 ~

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado el 19 marzo de 2021.

Atentamente Huelia indice derecho

‘ ‘ \\.;:}'5’
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C.C. 21.103.247 DE VILLAPINZON
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